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SUNUS (Harcama Y etkilisi)

Kiitiiphanemiz, 2025 yili igerisinde yliriitiilen yenileme ve gelistirme calismalar1 dogrultusunda; Tarsus
Universitesi’nin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kiiltiirel faaliyetlerine daha etkin katki sunacak islevsel bir
yapiya kavusturulmustur. Universitemizin ihtiyag duydugu basili, elektronik, gorsel ve isitsel bilgi kaynaklar1 temin
edilerek kullanicilarin hizmetine sunulmus, akademik ¢aligmalar destekleyen giiclii bir bilgi altyapisi olusturulmustur.

Bu dogrultuda, kiitiiphanecilik alanindaki giincel gelismeler yakindan takip edilmekte; iiniversite
mensuplarmin ihtiyag ve beklentileri esas alinarak bilgi kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve erisilebilirliginin artirilmasi
saglanmaktadir. Okuma kiiltlirliniin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasi amaciyla kiitliphanecilik hizmetleri stirekli
olarak gbdzden gecirilmis; yeni teknolojiler ve ¢agdas yonetim yaklagimlarindan yararlanilarak mekansal ve islevsel
iyilestirme siiregleri tamamlanmistir.

Mevcut koleksiyonun giiglendirilmesinin yani sira, Uiniversitemizin hizla gelisen akademik yapisina paralel
olarak ihtiya¢ duyulan veri tabani abonelikleri gergeklestirilmis, basili ve elektronik kaynak temini yoluyla bilgiye hizli
ve etkin erisim imkani sunulmustur. Kullanici odakli hizmet anlayisi gercevesinde, sunulan hizmetlerin niteliginin
artirilmasi temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Kiitiiphanemizin mekan, kaynak cesitliligi ve sunulan hizmet
kalitesiyle bolge de lider konumunda bir bilgi merkezi olma gayretiyle ¢calismaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 2025 Yili Faaliyet Raporu; iiniversite ve kiitliphanenin amag
ve hedefleri dogrultusunda, mevcut insan kaynagi ve mali imkanlar ¢er¢evesinde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin
kapsamli bilgi sunmak amaciyla hazirlanmistir. Raporda, yil boyunca yiiriitiilen calismalar, hizmet alanlar1 ve elde
edilen kazanimlar ayrintili bigimde ele alinmistir.

Bu raporun, kiitiiphanemizin kurumsal gelisimine katki saglamasimi ve gelecek donem caligmalarina yol
gosterici olmasini temenni ederiz.

Sifa COLAKKADIOGLU

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan V.



A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Universitemizin egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen, bilgi hizmetlerini c¢agdas
gelismeler dogrultusunda diizenleyip, verimli bir sekilde kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilamak.
Vizyon
Kiitiiphanemiz, ¢agdas teknoloji olanaklarmi uygun kosullarda kullanarak modern kiitiiphaneciligin
gerektirdigi tiim hizmetleri verebilen, kullanicilarimizin taleplerine hizli ve dogru bir sekilde cevap verebilen,
cagdas bilgi hizmetlerini, ulusal ve uluslararasi diizeyde sunan akademik bir kiitiiphane olmay1 vizyon olarak
benimsemistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 7. Boliim, Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 ve
Gorevleri bashigr altinda bulunan, Madde 26’da sayilan Universite Idari Teskilat: birimleri igerisinde g bendinde
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak tanimlanan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanligimin Madde 33’ te gorevlerinin siralandigi hiikiimlere dayali yetki.

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati” hakkinda
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamesi ve Tarsus Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y&nergesi
kapsaminda, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin goérev, yetki ve sorumluluklart

asagida belirtilmistir.

a) Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli nitelik ve nicelikte uygun
kadroyu olusturmak

b) Kiitliphanede yapilmasi gereken isleri, is boliimii yaparak personele dagitmak ve denetlemek

¢) Kiitliphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biit¢e hazirlamak

d) Kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine yonelik calismalarda bulunmak

e) Kiitliphanecilik alanindaki gelismelerin ve yeni teknolojilerin kiitliphaneye girmesi i¢in
caligmalar yapmak ve bu amagla personelin yurt i¢i ve yurt digi seminer ve konferanslara
katilimini saglamak

f)  Universite Kiitiiphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri iizerine galigmalarda
bulunan kuruluslarla is birligi yaparak gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane
kullanicilarini bu bilgilerden yararlandirmak

g) Teknik hizmetlerin ve okuyucu hizmetlerinin standartlagsmasini saglamak ve denetimini
yapmak

h) Kiitliphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda her yil ayrintili bir faaliyet raporu
hazirlay1p bunu Ocak ay1 i¢inde Rektorliige sunmak

i) Gorev alanina giren ve kiitliphane hizmetlerinin gerektirdigi konularda Rektorliikge
verilen diger gorevleri yapmak.



C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Tarsus Universitesi Kiitiiphane hizmet binasi Tarsus Merkez Kampiis igerisinde olup toplamda 3.720

m? lik bir alanda faaliyet gostermektedir. Kiitiiphanemizde mevcut fiziki alanlar su sekildedir:

Fiziki Alan Ad1 Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(Metrekare) 0-50 51-100 101-150 151-200

Grup Calisma Odalart 50 2

Bireysel Calisma Odalar 13,60 6

Bilgisayar Laboratuvari 71,64 1

Toplant1 Salonu 47,22 1

Calisma Salonu 282,80 1

Calisma/Okuma Salonlari 1016 2

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlan Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (Metrekare) Sayis1
Daire Bagkani1 Odasi 1 30,3 1
Sekreter Odasi 1 18,5 1
Idari Hizmetler Birimi Calisma Odas1 1 22,5 2
Teknik Hizmetler Birimi Calisma Odasi 1 22,5 1
Toplant1 Odast 1 47,20 -
Kullanic1 Hizmetler Birimi (Banko) 1 20,5 1




2-Teskilat Yapisi

Sifa COLAKKADIOGLU
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idari Hizmetler Sube Miidurltgi Teknik Hizmetler Sube MudurlGga Kullanici Hizmetler Sube Miidiirltigii

Fatma UNLU ALTINER Hiiseyin KOCABEY Deniz ERMISOGLU
Sube Miiduirii Sube Midiirii Ogretim Gorevlisi

Hatice YURTTAS Yusuf TURHAN Abdullah KOMUR
Bilgisayar isletmeni Kiittiphaneci Memur
Ahmet AYDIN Biisra DERE
Hizmetli NMIETIT
Sevban GOK
Destek Personeli
Hakan YILDIRIM
Suirekli isci
Yigit TEKE
Stirekli isci

Erdem ERZU

Stirekli isci

Daire Baskanligimiz 2018 yilinda Universitemizin kurulusu ile birlikte faaliyete baslamis olup
iiniversitenin kiitliphane hizmetlerini egitim 6gretim faaliyetlerine en uygun sekilde sunmak iizere;

a) idari Hizmetler Birimi: Satin Alma Hizmeti, Tasinir islemleri, Stratejik Planlama, Biitge Planlama,
Sekreterlik, Yazi Isleri, Personel Ozliik isleri...vb

b) Teknik Hizmetler Birimi: Kaynak Saglama Hizmeti, Kataloglama ve Smiflama Islemleri...vb

¢) Kullamc1 Hizmetler Birimi: Danisma Hizmeti, Odiing Verme Hizmeti...vb
seklinde orgiitlenmis ti¢ ana birimden olugmaktadir.

Bagkanligimiz, 2025 yili sonu itibariyle 1 daire baskani, 2 sube miidiirii, 1 6gretim gorevlisi ,1
kiitiiphaneci, 1 bilgisayar isletmeni, 2 memur, 1 hizmetli, 1 destek personeli ve 3 siirekli is¢i olmak tlizere (9
idari personel, 1 akademik personel ve 3 siirekli is¢i) toplam 13 personelden olusmaktadir. 1 (Bir) memur
personelimiz 657 sayili kanunun 108. md. (b) fikrasi geregince ayliksiz izinde olup diger 13 personellerimiz

aktif olarak gorevi basinda bulunmaktadir.



AD-SOYAD UNVAN

Sifa COLAKKADIOGLU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan Vekili
Fatma UNLU ALTINER Sube Miidiirii

Hiiseyin KOCABEY Sube Miidiirii

Deniz ERMISOGLU Ogretim Gérevlisi

Yusuf TURHAN Kiitiiphaneci

Hatice YURTTAS Bilgisayar Isletmeni

Biisra DERE Memur

Abdullah KOMUR Memur (Kurum dis1 Gegici Gorevlendirme)
Ahmet AYDIN Hizmetli

Sevban GOK Destek Personeli (4/B Sozlesmeli Personel)
Erdem ERZU Siirekli Isci

Hakan YILDIRIM Siirekli Isci

Yigit TEKE Siirekli Tsci

2025 yili egitim Ogretim doneminde ayrilan kontenjan dahilinde 3 6grencimiz kismi zamanl olarak
baskanligimizda ¢aligmistir. Ayrica 07.07.2025-18.08.2025 tarihinde ve 18.08.2025-12.09.2025 tarihinde 2025
Ulusal Staj Programi kapsaminda bagkanligimizda farkli iiniversitelerde egitim goren iki stajyer &grenci

stajlarini basartyla tamamlamislardir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kiitiphanemizde 2019 yili itibaren “YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi”
kullanilmaya baglanmistir. Kiitliphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetleri bu otomasyon programi
tizerinden yiiriitiilmektedir. Sistem; kataloglama, 6diing verme, siire uzatma, rezerve islemleri, siireli yayin
hizmetleri, kiitiiphaneler aras1 ddiing, katalog tarama, envanter sayimi gibi ana modiiller, ¢ok sayida alt
modiilleri ve islevleri ile kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi ig¢in gerekli alt yapiy1 olusturmaktadir.
Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitliphaneye gelen ayirtilmis yayinlar, siiresi gecen ayirtmalar icin
kullanicilara e-posta ve mesaj gondermektedir. Kullanicilar web {izerinden kendi kiitiiphane hesabina eriserek
kitap ayirtma, bilgi giincelleme, siire uzatma, ayirtma, 6diing alma ge¢misini gérme ve okuma listeleri
olusturma, bireysel veya grup c¢alisma odasi rezervasyonu yapma, gibi islemleri kolaylikla
gercgeklestirebilmektedir.

RFID Akilli Kiitiiphane Sistemi ile birlikte kitaplara yerlestirilen UHF-RFID etiketleri sayesinde her
kitap, benzersiz bir ID numarasi alarak raflara yerlestirilme siirecinden 6diing verme-geri alma; sayim ve
kontrol dahil olmak iizere her kademede takip edilebilecektir. Akilli kiitiiphane sistemi ile birlikte kitaplara
yerlestirilen UHF RFID etiketler alarm sistemiyle entegre olarak ¢aligmakta ve kiitiiphanedeki tiim yayinlarin
giivenligi de saglanmaktadir. Kiitiiphane kullanicilar1 raftan aldiklari kitaplar1 RFID tabanli selfcheck
(Otomatik Odiing/Iade) cihazini kullanarak ddiing alabilmekte ya da iade edebilmektedir. Ayrica kiitiiphane
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hizmetlerinde raporlama, istatistik olusturma ve anlik izleme islemleri dogrudan Kiitliphane Otomasyon
Programi iizerinden yapilmaktadir. Kitap Sayim Sistemi sayesinde sayimlar RFID etiketlerin okunmasi

yontemiyle kolaylikla yapilabilmektedir. Salon giriglerine kart okuyucu kitleri yerlestirilmistir.

Kullanilan yazilim ve programlar:

¢ Kiitiiphane Otomasyon Bilgi Belge Erigim Sistemi
e RFID Akill Kiitiiphane ve Giivenlik Sistemi

e (Odiing/iade Kodlama Istasyonu

e Odiing/lade (Self-check)

e Rezervasyon sistemi QR okuyucu ayakli

® Rezervasyon Sistemi Yazilimi

e Hizh gegis sistemi

e UHF RFID giivenlik kapis1 ve donanimi1

e Kitap Sayim Cihazi

e Katalog Tarama Kioksu

¢ Cep Kiitiiphanem (Mobil Uygulama)




3.1. Bilgisayarlar

Ogrenci ve diger kiitiiphane kullanicilarimizin arastirmalarinda kullanmak {izere internet erisimine agik
35 adet bilgisayar bulunmaktadir. 3 adet bilgisayar tarama i¢in kullanilmakta diger bilgisayarlar ise personel
tarafindan kullanilmaktadir.

3.2.- Donanim
3.2.1. Dayamikh Tasimir Listesi

Tasimir Ad Olgii Birimi Miktar
Buzdolaplar1 Adet 2
Bilgisayar Kasalari Adet 51
Ekranlar Adet 51
Diziistii Bilgisayar Adet 1
Platformlu Katlanabilir Merdiven Adet 1
Transpalet Adet 1
Dizel Jenerator Adet 1
Kesintisiz Glig¢ Kaynagi Adet 1
Zimba Makinesi Adet 1
Zemin Siipiirme Makinesi Adet 1
Zemin Yikama Makinesi Adet 2




El Kurutma Cihazi Adet 4

Yiik Tasima Arabasi Adet 1

Evrak imha Makinesi Adet 1

Sehpa Adet 7

Lazer Yazicilar Adet 4

IP Telefonlar Adet 6

Hesap Makineleri Adet 4

Klimalar Adet 4

Miihiir Adet 1
Dosya Dolaplari Adet 12
Kitapliklar Adet 497
Bilgisayar Masalari Adet 36
Caligma Masalari Adet 25
Diger Masalar Adet 95
Calisma Koltuklart Adet 37
Klasik Tip Sandalyeler Adet 512

Katalog Tarama Kioksu Adet 1

Otomatik Odiing/Iade Sistemi Adet 2

Odiing/fade Kodlama Istasyonu Adet 3

Rezervasyon gegis sistemi ayakli Adet 3

Rezervasyon Gegis Sistemi Adet 4

Hizli Gegis Turnike Sistemi Adet 2

Swichler (Anahtarlar) Adet 6

Giivenlik kapilar Adet 2
fletisim Ag Cihazlart Adet 20

Kitaplar Adet 27322
TOPLAM Adet 28724
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4-Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Ogretim Goérevlisi 1

4.2- Akademik Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayist 1

Yiizde %100

4.3- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayist 1
Yiizde %100

4.4- idari Personel

Genel Idari Hizmetler
Teknik Hizmetleri Smifi

'Yardimce1 Hizmetli Siifi

4.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayist 8 1
Yiizde % 88,8 % 11,2

1

[N



4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayist 3 1 4 1

Yiizde % 33,33 % 11,11 % 44,45 % 11,11

4.7- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

—

Kisi Sayist 3 1 4
Yiizde %11,11 %33,38 %11,11 %44.,4

4.8- Isciler

Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

4.9- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde % 33,33 % 33,33 % 33,34

4.10- Kismi Zamanl /Stajyer Ogrenci Sayisi

Kismi Zamanh 3 3 3 3 3 3 - - - - S S
Ogrenci Sayilar:

T

T

T

T

T

T
—
—

T

T

T

T

Stajyer Ogrenci
Sayilar

1

N



5-Sunulan Hizmetler

Universitemiz merkez kampiis yerleskesinde 2025 yili igerisinde yapimi tamamlanan yeni
Kiitiphane hizmet binas1 temmuz ayinda faaliyete gegmistir. Kiitliphaneye ayrilan peyzaj alani ile birlikte
toplamda 3.720 m*’lik bir alana sahip {i¢ kattan olusan olan yeni kiitliphanemizde akademik - idari
personel, 6grenci ve ihtiya¢ duyan herkes i¢in tiim detaylar titizlikle diisiiniildii. Merkez Kiitiiphanemizin
zemin katinda 7/27 kullanilabilecek ¢aligma salonu, referans-tez-danisma kaynaklar1 salonu, server odasi,
UPS odasi, ana elektrik odasi, bekleme alan1 ve mutfak bulunmaktadir. Giris katinda ise 1 adet banko, 141
adet kitaplik, 25 masa ve 100 sandalyeden olusan ¢alisma ve okuma salonu, sistem odasi, toplanti salonu
ve idari ofisler bulunuyor. Son olarak 1.katinda yine giris katta oldugu gibi 141 adet kitaplik, 25 masa ve
100 sandalyeden olusan ¢alisma ve okuma salonu 6 adet bireysel calisma odalari, 2 adet grup ¢aligma
odalari, 35 kisilik bilgisayar/internet salonu, 6zel koleksiyon odas1 yer aliyor. Her kullanict i¢in kabinler
halinde icerisinde internet ve elektrik prizlerinin bulundugu bireysel ¢alisma alanlar1 ve 10’ ar kisilik grup
caligma odalart rezervasyon sistemiyle faaliyet gdstermekte olup kullanicilarimizin  hizmetine
sunulmustur. Salonlarimizda rahat bireysel c¢aligma kabinleri, rahat grup ¢alisma odalart ile
kullanicilarimizin memnuniyeti gozetilmigtir. Ayrica g¢evre ve peyzaj diizenlemesine de Onem verilen
merkez kiitiiphane ingaatimizda ¢im alan, gesitli agaclar ve siis bitkileri tasarlanarak yapimi tamamlanarak
hizmete agilmstir.

Kiitliphanemiz egitim 6gretim doneminde girig ve iist kat alanlar hafta i¢i 08:00-17:00 saatleri
arasinda, zemin katta bulunan ¢alisma salonu ise hafta i¢i ve hafta sonu 08:00 - 20:00 saatleri igerisinde
hizmet vermektedir. Kiitiiphanemiz resmi tatillerde kapal1 olacaktir.

Kullanicilarimiza daha kapsamli hizmet vermek adma Tarsus Universitesi Kiitiiphanesi
ile Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi, Mersin Universitesi Kiitiiphanesi, Adana Alparslan Tiirkes Bilim
ve Teknoloji Universitesi Kiitiiphanesi ve Cag Universitesi arasinda protokoller imzalanmistir.
Universitemiz 6grenci, akademik ve idari personeli belirtilen {iniversite kiitiiphane hizmetlerinden
yararlanabileceklerdir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 olarak tiim personellerimizin 6zverili ¢aligmasiyla
2025 yilinda da iiniversitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile akademik yayincilik
caligmalarimi desteklemek adina, basili koleksiyonlar diginda, tiim bilgi hizmetlerimizi olabildigince

elektronik olarak gerceklestirmek igin siirekli iyilestirme yoniinde faaliyetlerini yliriitiilmektedir.

5.1 Kiitiiphane Istatistikleri

Yillara gore kiitiiphanemize iiye sayisi, 6diing istatistikleri ve basili kitap sayisi-dagilimi grafiklerle
gosterilmistir. Bunlara ek olarak kiitiiphanemizde bulunan bireysel ¢alisma odalar1 ve grup ¢alisma odalar1 tim
kullanicilarimiza agik olup eyliil ayi itibariyla 6nceden rezervasyon yaptirarak 2 saat siire ile yararlanabilirler.

Baska kullanici talebi yoksa bu siire uzatilabilmektedir. Calisma odalarina ait istatistikler tabloda gosterilmistir.
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5.1.aYillara Gore Kiitiiphaneye Uye Olan Kullanic1 Sayilar:

Grafik 5.1.ai Yillara Gére Kiitiiphanemizde Aktif Uyelikleri Bulunan Kullanici Sayilari

5.1.b.Yillara Gore Kiitiiphane Odiing istatistikleri
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5.1.c. Yillara Gore Basih Kitap Sayisi
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5.2 Satin Alma Hizmetleri

e 12.12.2024 tarihinde 2025 Y1l Vetis — Veri Tabanlarina Kampiis Dis1 Erisim ve Istatistik Veri Taban
Aboneligi i¢cin 6deme yapildi. (Gegerlilik siiresi 01.01.2025-31.12.2025)

e 17.03.2025 tarihinde 2025 Yili Timer ALTAS Online Sinav Hazirlik Veri Taban1 Aboneligi i¢in 6deme
yapildi. (Gegerlilik stiresi 01.01.2025-31.12.2025)

e 19.03.2025 tarihinde 2025 Yili Ayeum Veri Tabani ig¢in 6deme yapildi. (Gegerlilik siiresi 01.01.2025-
31.12.2025)

e 24.04.2025 tarihinde Turcademy Erisim ve Kullanim Hakki Veri Tabani i¢in 6deme yapildi. (Gegerlilik
stiresi 01.01.2025-31.12.2025)

e 06.05.2025 tarihinde 2025 Yili IdealOnline Siireli Yaym Elektronik Veri Tabam i¢in ddeme yapildi.
(Gegerlilik siiresi 01.01.2025-31.12.2025)

e (02.10.2025 tarihinde 2025 yili Cevrimi¢i Baskanlik Rezervasyon Sistemi Alimi i¢in édeme yapildi.
(Gegerlilik siiresi 01.01.2025-31.12.2025)

e 27.11.2025 tarihinde 2025 Y1l idealOnline Konferanslar/Armaganlar Veri Tabani i¢in 6deme yapildi.
(Gegerlilik siiresi 01.01.2025-31.12.2025)
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5.3 Teknik Hizmetler
Kiitiiphane koleksiyonuna katilan her tiirli kaynak, Teknik Hizmetler Birimi’'nde uluslararasi

kiitiiphanecilik kurallar1 ve Library of Congress (LC) Smiflama Sistemi’ne gore kataloglanmaktadir. Bu
sistemde tiim kitaplar A’dan-Z’ye kadar olan harfler altinda siniflandirilmistir. Alt konular ise rakamlarla
ifade edilmistir. Kataloglanan eserlere Library of Congress Subject Headings (LCSH) konu bashigi
dizininden konu bagliklar1 verilmektedir. Bagis yoluyla dermeye eklenen kaynaklar kiitiiphane
yonergesinde yer alan usul ve esaslara gore kabul edilmektedir.

e (01.01.2025 ile 31.12.2025 tarihleri arasinda toplam 1470 adet yeni kaynak satin alindi

¢ Bagis yapilan 433 adet basili kitabin islemleri yapilarak dermeye alindu.

¢ Lisansiistii egitim enstitiisiinden gelen yiiksek lisans ve doktora tezleri dermeye eklendi.

e Tarsus Universitesi Akademik Arsiv Sistemi veri girisi ve diizenleme 2423 adet (Makale, Konferans

Ogesi, Tez, Kitap Boliimii, vb. ) islemleri yapildi.

Y1l Iginde Saglanan Kitap Sayisi 1470 433

5.4 Kullanici ve Damisma Hizmetleri

Kiitiiphanemizde acik raf sistemi uygulanmakta olup okuyucularimiz raflar arasinda serbestce
dolagabilmekte ve istedigi kitabi personele ihtiya¢c duymadan Self-Check cihazindan kendisi 6diing
alabilmekte veya iade edebilmektedir. Odiing alman materyallerin siiresi internet {izerinden uzatilmakta,
ayirtma yapilabilmektedir.

Kullanicilarimiz, kiitliphane web sayfamizdan katalog tarama, veri tabanlara erisim, duyurular,
kitap alim1 talepleri, rezervasyon islemleri ve Odiing kitaplarin siire uzatma islemlerini
gerceklestirebilmektedirler.

e Kiitiiphanemizde engelli kullanicilarimiza yonelik kabartma yazi Braille Alfabesi ile yazilmis 8 adet
basili kitap bulunmaktadir. Basili olarak herhangi bir yaymnin talep edilmesi durumunda talepler
karsilanacak ve bu say1 zamanla artacaktir.

¢ Engelsiz kiitiiphane hizmetleri kapsaminda satin alinan Self-Check cihazi hizmete agilmstir.

* Kiitiiphanemizin, engelli kullanicilarimiza ydnelik Bogazigi Universitesi “Gérme Engelliler Teknoloji
ve Egitim Laboratuvar1 (GETEM)” ve “Mili Kiitiiphane Konusan Kitaplik” kurumsal iiyeligimiz devam
etmektedir.

e 2025 yili igin aboneligine karar verilen “Idealonline Siireli Yayinlar, Turcademy, Tiimer Altas, Ayeum
ve Vetis” veri tabanlarinin abonelik islemleri gergeklestirildi.

e Ogrenciler igin “Universite Hayatina Giris Bulusmas1” adi altinda 16-17-18 Eyliil 2025 tarihlerinde yiiz
ylize Oryantasyon programi diizenlenmistir.

¢ Y1l icerisinde EKUAL tarafindan aylik diizenlenen egitim programlarinin duyurulari, resmi e-posta
adresi ve kiitliphane web sayfasi lizerinden akademik personel, idari personel ve Ogrenci ile
paylasilmistir.
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e 11 Nisan 2025 tarihinde, 61. Kiitiiphane Haftas1 etkinlikleri kapsaminda; Tarsus Universitesi Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ile Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi
Béliimii is birliginde, Tarsus Ilge Halk Kiitiiphanesi’nde "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" temali bir
calistay diizenlenmistir.

e (02 Mays 2025 tarihinde EBSCO ile Yapay Zeka Destekli Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik
Aragtirma Ipuglar1 Egitimi tamamland.

¢ 31 Temmuz 2025 tarihinde "iThenticate 2.0: Kullanic1 Egitimi" etkinligimiz ger¢eklestirilmistir.

®  Okul gezisinden gelen 6grencilere kiitiiphane kaynaklarinin tanitimi yapilmistir.

Aciklama Adet
Basili Kitap 27322
Tez 297
Elektronik Veri Tabani 55
Abone Olunan Siireli Yayin 20
Elektronik Yayin 251470
Uye Sayisi 9640
Odiing Verilen Kitap Sayis1 5704
Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Hizmeti 26
Veri Tabani Kullanim Sayis1 6177
Kiitiiphaneye Giren Kullanici Sayisi 39920

5.5.0diin¢ Hizmeti

Agik raf sistemiyle hizmet veren kiitliphanemizde 1 adet 6diing verme bankosu ve 2 adet Self-
Check cihazi mesai saatleri icerisinde hizmet vermektedir.

Universitemizin akademik ve idari personeli ile dgrencileri Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesinde
belirlenen esaslar ¢ergevesinde kiitliphanemizden 6diing kitap alabilmektedir.

islem Ad1 Kitap Sayis1 | Odiin¢ Verme | Uzatma Sayis1 | Uzatma Siiresi
Siiresi

Akademik Personel 5 30 2 30

Yiiksek Lisans ve Doktora 5 30 2 30

Ogrencisi

Idari Personel 3 30 2 30

Ogrenci 3 15 2 15
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6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Yirtirliikte olan mevzuatlara uygun olarak Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina ayrilan biitce
kapsaminda harcamalar yapilmaktadir.

Daire Bagkanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim iglerine ait alimlar ile avans talepleri; 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu ve 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “MADDE 8.- Her tiirlii kamu kaynagmin elde edilmesi
ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin
gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hikkmii ile
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanarak gerceklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir. Buna iligkin stiregler:

® Dogrudan Temin Yontemiyle Alim
e Agik Thale Usuliiyle Alim

Alim Daire Baskanligimizin biitcesinin hazirlanmasi, uygulanmasi, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi
saglanmas1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Daire
Baskanligimiz biinyesinde gerceklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu ilgili
birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Daha sonra harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe
islemlerinin gerceklestirilmesi icin Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilmektedir.

I¢ Kontrol Sistemi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin calismalara

iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda devam edilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin Stratejik Plan1 kapsaminda degerlendirmeye alman, 2025-2029 Donemi Stratejik Plani
dogrultusunda;

e Egitim-6gretim ve aragtirma ihtiyag¢larini kargilayacak sekilde kiitiiphane kaynaklarini artirmak,

e Siirekli gelisme diisiincesi ile egitim-6gretimde, arastirma ve gelistirmede ihtiyag duyulan ¢aligmalari
diizenli olarak gézden gecirmek.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Universitemizin 2025-2029 Dénemi Stratejik Plan kapsaminda ki kiitiiphanemiz ile ilgili amag ve
hedefleri;
Tablo 1:

Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Egitim-6gretimin fiziki ve donanim altyapisini gelistirmek

48,24 | 48,75 | 49,07 49,07 | 49,07

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Akademik Birimler, idari Bilimler
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C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama

1.1- Biitce Giderleri

Sonuclari

Tarsus Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2025 yili igerisinde, yiiklenmis

oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle

belirtilen harcamalar gerceklestirmistir.

2025 YILI EKLENEN TOPLAM 2025 GERCEKLESME
BUTCE DUSULEN ODENEK GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC | ODENEK | GONDERME (HARCAMA)
ODENEGI MIKTARI TOPLAMI
TL TL TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI | 8.669.000,00 | 200.000,00 8.469.000,00 4.989.762,00 58,92
01 - PERSONEL GIiDERLERI 3.126.000,00 | 200.000,00 2.926.000,00 1.736.744,00 59,36
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 351.000,00 0,00 351.000,00 156,818,00 44,68
PRiMi GIDERLERI
et et 192.000,00 0,00 192.000,00 36.703,00 19,12
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 - SERMAYE GIiDERLERI 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 3.059.497,00 61,19
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B- Performans Bilgileri

B.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

Kitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve
elektronik kaynak

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

Sektoriin Adi

Proje Numarasi

Projenin Ad1

Projenin Yeri

Proje Bedeli (TL) Program Yih

Odenegi

EGITIM-
YUKSEK
OGRETIM

2025H03-258643

Yaym Alimi

Mersin

5.000.000,00 5.000.000,00

Amact
Tablo Adi
Performans Hedefi

100

Not

Performans Gostergesi

Yapilan Faaliyet Sayisi

O agidama

Tamamlanan Sosyal Serumluluk Pr

sayisi
O agidama
Universitenin Gevrecilik Alaniarinda

Odil Sayist

O agidama

Kaynck Sayisi @ Kamalatit
O agiklama

Kitdphanede Bulunan Ogrenci Bag

B kamalatit
@ agiklama

Kitdphaneden Yararlanan Kisi Say:

@ agiklama

Dezavantajh Gruplara Yonelik Sosyal
Entegrasyon ve Kapsayiciiga ligkin

100

ojeleri

100

Aldigi
100

Katuphanede Bulunan Basili Ve Elektronik

100

ino

Disen Basil Ve Elektronik Kaynak Sayisi

100

100

Performans

Programi (
2026 Ocak

Gergeklegme

)

1o

o

1o

298,632

4392

Tarsus Universitesi Performans Programi Planiama ve izieme

Performans Progranm Gostergeleri - Tarsus Universitesi

Veri Girigleri Uger Aylik Dénemler halinde ay baznda veri girisi yapilarak takip edilecektir

Performans
Programi ( Programi (
2026 Subat 2026 Mart

Gergeklegme | Gergeklegme

)

Performans

o 0 0

[ 0 0

o 0 0
298.632 M M
@ ﬂ 2971

Performans
Programi
2025 Nisan
Gergeklegme
)

Performans
Programi (
2025 Mays
Gergeklegme
)

=)

4497

Performans
Programi (
2025
Temmuz

Performans
Programi (
2026 Haziran
Gergeklegme

Performans
Programi ( Programi (
2025 Agustos 2025 Eylal 2026 Ekim 2025 Kasim 2025 Arahk
Gergeklegme | Gergeklegme | Gergeklegme | Gergeklegme | Gergeklegme
Gergeklegme ) ) ) )

)

Performans
Programi (

Performans
Programi (

Performans Performans

Programi

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

272560 7.365 277 43¢ ﬂ Z’Qj M 53370

2273 63 230 2942 7.749 413 5891

21




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v

AN N NN N Y N N N N N SR

v

Cagdas kiitiiphaneciligin gerektirdigi hizmeti verebilecek modern bir kiitiiphane binasinin olmast,
Universite iist ydnetimin destegi,

Erisilebilirlik (Merkezi olmasi)

ANKOS, KITS ve TUBITAK ULAKBIM-EKUAL ’a iiye kiitiiphane olusu,
Kiitiiphanenin kendine ait biit¢esinin olmasi,

Biitcenin elverdigi 6l¢iide koleksiyonun her yil gelistirilmeye ¢alisilmast,
Kitap koleksiyonunun giincel olmasi,

Elektronik veri tabani1 aboneliklerimiz,

Veri tabanlarma 7/24 uzaktan erisim imkaninin bulunmasi,

Kullanict memnuniyetine yonelik ¢alismalarin arttirilmasi,

Ozverili ¢alisan personel,

Personelin meslegine deger vermesi ve isini severek yapmasi,

Teknolojik gelismelerin kiitiiphane hizmetlerine yansitilabilmesi,
Kiitiiphanecilik alanindaki geligsim ve degisimlerin takip edilmesi,

Universite ve diger iiniversite kiitiiphaneleri arasinda isbirligi olmasi.

B- Zayifliklar

v

NN NN

<\

Teknik ve idari personel eksikligi,

Vardiya usulii ¢alistirilacak personel olmadigindan kiitliphanenin 7/24 agilamamasi

Tanitim eksikligi,

Veri taban1 ve kitap alimlar i¢in, biitcenin yetersizligi,

Mesleki personel (kiitiiphaneci) eksikligi,

Mevcut hizmet binasinda yeterli etkinlik alaninin bulunmamasi (konferans salonu, sinema odasi,
sOylesi odasi gibi)

Kiitiiphaneden 7/24 faydalanacak 6grenciler i¢in yeterli ulagim desteginin olmamasi

C- Degerlendirme

Kiitiiphane kaynak sayisina bakildiginda yeni kurulan iiniversite i¢cin baslangi¢ noktasi oldukca

yiiksek diizeyde yer almaktadir. Mevcut bulunan akademik birimlerin 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri

veri tabanlarina hizli bir bigimde ulagsmasi bilgiye ulagsma anlaminda avantaj saglamaktadir.
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V-ONERIi VE TEDBIRLER

Dijital ve Basih Kaynaklarin Giincellenmesi: Ozellikle hizla gelisen akademik alanlarda,

kitaplar, dergiler ve veri tabanlarinin diizenli olarak glincellenmesi gereklidir.

Hizmetlerin Iyilestirilmesi ve Kapsaminin Genisletilmesi: Kullanicilarin arastirma yaparken
daha fazla rehberlik ve yardim alabilmesi i¢in kiitiiphanecilerin sayisinin artirilmasi ve uzmanlagmasi

faydalidir. Arastirma destek hizmetlerinin kapsami genisletilebilir.

Kullanic1 Geri Bildirimlerinin Alinmasi: Kullanicilarin kiitiiphane hizmetlerinden ne derece
memnun oldugunu anlamak i¢in diizenli anketler yapilmalidir. Bu anketler, kiitliphanenin zayif yonlerini

belirleyerek iyilestirme firsatlari sunar.

Verimli Biitce Yonetimi: Kiitiiphanelerin biitgelerinin etkili bir sekilde yonetilmesi, yeni
kaynaklarin edinilmesi, teknolojik altyapinin giiclendirilmesi ve diger hizmetlerin saglanmasi agisindan

kritik 6neme sahiptir. Biitce kaynaklari, 6grenci ve akademisyenlerin ihtiyaglarina gore yonlendirilmelidir.

Bagis ve Sponsorluklar: Kiitiiphaneler, kitap bagislar1 ve sponsorluklarla kaynaklarini artirabilir.

Ozellikle alanindaki yayinevlerinden veya yerel isletmelerden alinacak bagislar faydali olabilir.

Sosyal Etkinlikler ve Atolyeler: Kiitiiphane, yalnizca bir ¢alisma alani degil, aym1 zamanda
sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin yapildig1 bir mekan haline getirilebilir. Konferanslar, seminerler, kitap

tanitimlar1 ve diger etkinlikler kiitiiphanenin sosyal islevini artirabilir.

Edebiyat ve Sanat Etkinlikleri: Ogrenciler ve akademik personel igin edebiyat ve sanatla ilgili
etkinlikler diizenlenebilir. Bu, kiitiiphanenin sadece akademik degil, kiiltiirel bir bulusma noktasi olmasini

saglar.

Dil ve Kiiltiir Destegi: Uluslararas1 dgrencilere yonelik ¢ok dilli kaynaklar sunulmasi, kiiltiirel
cesitliligi destekler. Kiitiiphaneler Universitelerin beyni gibidir. Bu nedenle biitgeleri ne kadar yeterli
tutulursa temin ettigi ve erisim sagladigi bilgi kaynaklarinin sayisinin ve niteliginin, bilimsel ¢aligmalara

katkis1 daha fazla olacaktir. Dolayisiyla biitgemiz artirilmalidir.

Kurumsal gelismede personel niteligi ¢ok énemlidir. Bu nedenle bilgi ve belge yonetimi mezunu

nitelikli personel sayisi artirilmalidir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yliriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli
ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve list yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmig amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiriitilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Tarsus-23.01.2026)

Sifa COLAKKADIOGLU

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan Vekili
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